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Visao geral do eSocial
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eSocial

Decreto 8373, de 2014

O eSocial é o instrumento de unificacao da
prestacao das informacdes referentes a
escrituracao das obrigacoes fiscals,
previdenciarias e trabalhistas e tem por
finalidade padronizar sua transmissao,
validacao, armazenamento e distribuicao,
constituindo um ambiente nacional.



Quem esta obrigado ao eSocial

Art.2° do Decreto8373

§ 1° A prestacao das informacdes ao eSocial substituira, na
forma disciplinada pelos 6rgaos ou entidades participes, a
obrigacao de entrega das mesmas informacdes em outros
formularios e declaracdes a que estao sujeitos:

| -0 empregador, inclusive o doméstico, a empresa e 0s que
forem a eles equiparados em lei;

Il -0 segurado especial, inclusive em relacao a trabalhadores
que lhe prestem servico;

I - as pessoas juridicas de direito publico da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e

IV -as demais pessoas juridicas e fisicas que pagarem ou
creditarem por si rendimentos sobre 0os quais tenha incidido
retencao do IRRF, ainda que em um unico més do ano-calendario



Orgdos Publicos

* Emenda Constitucional 103, de 2019

Art. 12. A Unido instituira sistema integrado de dados relativos as
remuneracoes, proventos e pensdesdos segurados dos regimes de
previdéncia de que tratam os arts. 40, 201 e 202 da Constituicao
Federal, aos beneficios dos programas de assisténcia social de que
trata o art. 203 da Constituicao Federal e as remuneracodes,
proventos de inatividade e pensao por morte decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao
Federal, em interacdao com outras bases de dados, ferramentas e
plataformas, para o fortalecimento de sua gestao, governanca e
transparéncia e o cumprimento das disposicdes estabelecidas nos
incisos XI e XVI do art. 37 da Constituicao Federal.



Orgéos Publicos

» Lei 10.887, de 2004

Art. 3° Para os fins do disposto no inciso X|I do art. 37 da

p Constituicao Federa |, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirao sistema integrado de dados relativos as
remuneracdes, proventos e pensdes pagos aos respectivos
servidores e militares, ativos e inativos, e pensionistas,na formado
regulamento.

» CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria

» Pendente de regulamentacao =



Cronograma de implantacao —Grupo 4

EASES 42 GRUPO

12 FASE (Eventos de tabelas) 21/07/2021

22 FASE (Eventos ndo periddicos) 22/11/2021

32 FASE (Eventos periddicos) 22/08/2022

42 FASE (Eventos de SST) 01/01/2023

52 FASE (Eventos de Processo Trabalhista)* 1¢2/10/2023

Fonte:Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n? 71, de 29/06/2021ePortaria ConjuntaMTP/RFB/ME n? 2, de 19/04/2022
* A data de implantacdo dos eventos de processo trabalhista ndo conta das portariasconjuntas
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Formas de contratacao de trabalhadores
pelos Orgaos Publicos



Regimes juridicos —trabalhistas e
previdenciarios

Trabalhador Regime trabalhista |Regime
previdenciario

Empregado Celetista RGPS

Servidor publico Estatutario (RJU ou RGPS ou RPPS
outro)

Cargo exclusivamente Estatutario RGPS

em comissao

Autébnomos RGPS

Estagiario - -

5570 municipios
>3.454 RGPS

[2.116 RPPS



Eventosde

Eventosde SST




SST —Seguranga e Saude no Trabalho



Seguranca e Saude do Trabalho no
eSocial - RGPS

CAT -
Comunicacgado de
acidente de SST
trabalho
| PCMSO
I |
LTCAT/PGR ou
auto-declaragao
onitoramento da

| ‘ saude

Condigdes
ambientais




Multo obrigado!



