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NoO setor publico, o total de vinculos
entre 1986 e 2017 aumentou de cerca
de 5,1 milhoes para 11,4 milhoes.

O total de vinculos municipais aumentou 276%, de 1,5
mMilhao para quase 6,5 milhdes, entre os anos de 1985
e 2018. No nivel estadual, essa taxa corresponde a
32% (3.598.790 vinculos) e, no nivel federal, a apenas
10% (1.101.196 vinculos). Isso significa dizer que de
cada 10 servidores, 6 estdo nos municipios, 3 NoOs
estados e apenas 1 e servidor federal
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ART. 39. A UNIAO, OS ESTADOS, O DISTRITO FEDERAL E OS MUNICIPIOS INSTITUIRAO, NO AMBITO DE SUA
COMPETENCIA, REGIME JURIDICO UNICO E PLANOS DE CARREIRA PARA OS SERVIDORES DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOES PUBLICAS. § 1° A FIXAGAO DOS
PADROES DE VENCIMENTO E DOS DEMAIS COMPONENTES DO SISTEMA REMUNERATORIO OBSERVARA:
(REDAGCAO DADA PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19, DE 1998)

| - A NATUREZA, O GRAU DE RESPONSABILIDADE E A COMPLEXIDADE DOS CARGOS COMPONENTES DE
CADA CARREIRA;  (INCLUIDO PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19, DE 1998),

Il - OS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA;  (INCLUIDO PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19, DE 1998)
Il - AS PECULIARIDADES DOS CARGOS.  (INCLUIDO PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19, DE 1998)

§ 2° A UNIAO, OS ESTADOS E O DISTRITO FEDERAL MANTERAO ESCOLAS DE GOVERNO PARA A FORMAGAO
E O APERFEICOAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS, CONSTITUINDO-SE A PARTICIPAGAO NOS CURSOS
UM DOS REQUISITOS PARA A PROMOGAO NA CARREIRA, FACULTADA, PARA ISSO, A CELEBRAGAO DE
CONVENIOS OU CONTRATOS ENTRE OS ENTES FEDERADOS. (REDACAO DADA PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 19, DE 1998)

§ 3° APLICA-SE AOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO PUBLICO O DISPOSTO NO ART. 7°, IV, VI, VIII, IX,
XIl, X, XV, XVI, XVII, XVHI, XIX, XX, XXII E XXX, PODENDO A LEI ESTABELECER REQUISITOS
DIFERENCIADOS DE ADMISSAO QUANDO A NATUREZA DO CARGO O EXIGIR.  (INCLUIDO PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 19, DE 1998)
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§ 3° APLICA-SE AOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO PUBLICO O DISPOSTO NO ART. 7°, IV, VII, VIII, IX,
X1, XII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIIl E XXX, PODENDO A LEI ESTABELECER REQUISITOS
DIFERENCIADOS DE ADMISSAO QUANDO A NATUREZA DO CARGO O EXIGIR. (INCLUIDO PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 19, DE 1998)

ART. 7° SAO DIREITOS DOS TRABALHADORES URBANOS E RURAIS, ALEM DE OUTROS QUE VISEM A
MELHORIA DE SUA CONDIGAO SOCIAL: (SERVIDORES)

IV - SALARIO MINIMO, FIXADO EM LEI, NACIONALMENTE UNIFICADO, CAPAZ DE ATENDER A SUAS
NECESSIDADES VITAIS BASICAS E AS DE SUA FAMILIA COM MORADIA, ALIMENTAGAO, EDUCAGAO,
SAUDE, LAZER, VESTUARIO, HIGIENE, TRANSPORTE E PREVIDENCIA SOCIAL, COM REAJUSTES PERIODICOS
QUE LHE PRESERVEM O PODER AQUISITIVO, SENDO VEDADA SUA VINCULACAO PARA QUALQUER FIM;

VIl - GARANTIA DE SALARIO, NUNCA INFERIOR AO MINIMO, PARA OS QUE PERCEBEM REMUNERACAO
VARIAVEL;

VIl - DECIMO TERCEIRO SALARIO COM BASE NA REMUNERACAO INTEGRAL OU NO VALOR DA
APOSENTADORIA;

IX - REMUNERAGAO DO TRABALHO NOTURNO SUPERIOR A DO DIURNO;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art5
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art5

LOPES E MONTEIRO

ASSESSORIA

§ 3° APLICA-SE AOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO PUBLICO O DISPOSTO NO ART. 7°, IV, VII, VIII, IX,
X1, XII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIIl E XXX, PODENDO A LEI ESTABELECER REQUISITOS
DIFERENCIADOS DE ADMISSAO QUANDO A NATUREZA DO CARGO O EXIGIR. (INCLUIDO PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 19, DE 1998)

ART. 7° SAO DIREITOS DOS TRABALHADORES URBANOS E RURAIS, ALEM DE OUTROS QUE VISEM A
MELHORIA DE SUA CONDIGAO SOCIAL: (SERVIDORES)

X1l - SALARIO-FAMILIA PAGO EM RAZAO DO DEPENDENTE DO TRABALHADOR DE BAIXA RENDA NOS
TERMOS DA LEI; (REDACAO DADA PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, DE 1998)

XIll - DURAGAO DO TRABALHO NORMAL NAO SUPERIOR A OITO HORAS DIARIAS E QUARENTA E QUATRO
SEMANAIS, FACULTADA A COMPENSAGCAO DE HORARIOS E A REDUGAO DA JORNADA, MEDIANTE ACORDO
OU CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO;  (VIDE DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1943)

XV - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO, PREFERENCIALMENTE AOS DOMINGOS;

XVI - REMUNERAGAO DO SERVICO EXTRAORDINARIO SUPERIOR, NO MINIMO, EM CINQUENTA POR CENTO
A DO NORMAL; (VIDE DEL 5.452, ART. 59 § 1°)
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§ 3° APLICA-SE AOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO PUBLICO O DISPOSTO NO ART. 7°, IV, VII, VIII, IX,
X1, XII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIIl E XXX, PODENDO A LEI ESTABELECER REQUISITOS
DIFERENCIADOS DE ADMISSAO QUANDO A NATUREZA DO CARGO O EXIGIR. (INCLUIDO PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 19, DE 1998)

ART. 7° SAO DIREITOS DOS TRABALHADORES URBANOS E RURAIS, ALEM DE OUTROS QUE VISEM A
MELHORIA DE SUA CONDIGAO SOCIAL: (SERVIDORES)

XVIl - GOZO DE FERIAS ANUAIS REMUNERADAS COM, PELO MENOS, UM TERGO A MAIS DO QUE O SALARIO
NORMAL;

XVIIl - LICENCA A GESTANTE, SEM PREJUIZO DO EMPREGO E DO SALARIO, COM A DURAGAO DE CENTO E
VINTE DIAS;

XIX - LICENGA-PATERNIDADE, NOS TERMOS FIXADOS EM LEI;

XX - PROTECAO DO MERCADO DE TRABALHO DA MULHER, MEDIANTE INCENTIVOS ESPECIFICOS, NOS
TERMOS DA LEI;

XXIl - REDUGAO DOS RISCOS INERENTES AO TRABALHO, POR MEIO DE NORMAS DE SAUDE, HIGIENE E
SEGURANCA;

XXX - PROIBICAO DE DIFERENGA DE SALARIOS, DE EXERCICIO DE FUNGOES E DE CRITERIO DE ADMISSAO
POR MOTIVO DE SEXO, IDADE, COR OU ESTADO CIVIL;
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ART. 206. O ENSINO SERA MINISTRADO COM BASE NOS SEGUINTES PRINCIPIOS:

| - IGUALDADE DE CONDIGCOES PARA O ACESSO E PERMANENCIA NA ESCOLA;

Il - LIBERDADE DE APRENDER, ENSINAR, PESQUISAR E DIVULGAR O PENSAMENTO, A ARTE E O SABER;

IIl - PLURALISMO DE IDEIAS E DE CONCEPGCOES PEDAGOGICAS, E COEXISTENCIA DE INSTITUIGOES PUBLICAS E
PRIVADAS DE ENSINO;

IV - GRATUIDADE DO ENSINO PUBLICO EM ESTABELECIMENTOS OFICIAIS;

V - VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO ESCOLAR, GARANTIDOS, NA FORMA DA LEI, PLANOS DE
CARREIRA, COM INGRESSO EXCLUSIVAMENTE POR CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, AOS DAS REDES
PUBLICAS; (REDAGAO DADA PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 53, DE 2006)_ (VIDE LEI N° 14.817, DE 2024),
VI - GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO, NA FORMA DA LEI;

VIl - GARANTIA DE PADRAO DE QUALIDADE.

VIIl - PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO ESCOLAR PUBLICA,
NOS TERMOS DE LEI FEDERAL.  (INCLUIDO PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 53, DE 2006)

IX - GARANTIA DO DIREITO A EDUCAGCAO E A APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA.  (INCLUIDO PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 108, DE 2020)

PARAGRAFO UNICO. A LEI DISPORA SOBRE AS CATEGORIAS DE TRABALHADORES CONSIDERADOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA E SOBRE A FIXACAO DE PRAZO PARA A ELABORAGCAO OU ADEQUAGAO
DE SEUS PLANOS DE CARREIRA, NO AMBITO DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS.
(INCLUIDO PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 53, DE 2006)
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Documento 1

Tema Repetitivo 1075 §

Questdo submetida a
julgamento

Tese Firmada

Anotacoes NUGEPNAC

Informacgdes Complementares
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17 Assuntos ® Selecionar

Situacao Transito em Orgdo PRIMEIRA SECAO Ramo do DIREITO
Julgado julgador direito ADMINISTRATIVO

Legalidade do ato de ndo concessdo de progressdo funcional do Servidor Pablico, quando atendidos
todos os requisitos legais, sob o fFundamento de que superados os limites orcamentarios previstos na
Lei de Responsabilidade Fiscal, referentes a gastos com pessoal de Ente Publico.

E ilegal 0 ato de ndo concessdo de progressdo funcional de servidor publico, quando atendidos todos
os requisitos legais, a despeito de superados os limites orcamentarios previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, referentes a gastos com pessoal de ente pablico, tendo em vista que a
progressdo é direito subjetivo do servidor publico, decorrente de determinacdo legal, estando
compreendida na excecdo prevista no inciso | do paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar
101/2000.

Dados parcialmente recuperados via sistema Athos e Projeto Accordes.
Afetacdo na sessdo eletronica iniciada em 18/11/2020 e finalizada em 24/11/2020 (Primeira Secdo).

Vide Controvérsia n. 214/STJ.

Ha determinac¢do de suspensdo do processamento de todos os processos pendentes, individuais ou
coletivos, que versem acerca da questdo delimitada e tramitem no territdério nacional (acérdao
publicado no DJe de 3/11/2020).
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