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SINDICATO AGE EM VARIAS FRENTES
EM PROL DE TODOS OS SERVIDORES

Acoes efetivas do SSPMA tém corrigido injusticas, assegurado direitos, evitado demissdes
e mobilizado toda a categoria por mais conquistas e avancos. A LUTA VAI CONTINUAR!

Sindicato tem feito toda ] ‘ 1
a diferenca na vida do
Servidor. Temos realizado

acodes efetivas em prol da cafegoria
e atuado em varias frenfes, fais como
preservacdo de direifos, combate de
injusticas, pagamentos em dia dos
saldrios e muito mais.

Neste informativo, que foi comple-
tamente reformulado, vamos prestar
contas dos trabalhos mais recentes.
Também iremos apresentar os bene-
ficios oferecidos & catfegoria, dias e
hordrios do atendimento juridico e

Ui dat Area de L PRESSAO - Servidores e populagéo vdo & Camara Municipal repudiar medidas contra a categoria e a cidade; gragas
COmMO usuiruir aa Aréa ae Lazer. a nossa participagdo consegu:mos criar uma Comisséo para elaborar alternativas a fim de evitar demissées

Toninho Forti, presidente da enti-
dade, afirma: “Ha muitos anos femos
sido resistentes contra as tentativas
frustradas da Administracdo em pre-
judicar o Servidor. Facil ndo tem sido,
porém a postura combativa tem sido
fundamental para preservar direitos

para fodos os Seryldores " NA RUA NA CAMARA E NO SINDICATO - Em todo momento o Sindicato busca alternat/vas para evitar dem/ssoes
VEJA NAS PROXIMAS PAGINAS garantir pagamentos de salarios e muito mais; a cada dia, quando se trata de Americana, uma nova surpresa vem a tona

Nosso Juridico tem sido efetivo. Nos procure! ~~ DENUNCIE
O Juridico do Sindicafo vem se destacando Nqo se que!

nas agdes impetradas na defesa dos Servidores.
Temos quatro advogados alfamente preparados
para bem assessorar o trabalhador nos momen-
tos mais dificeis. E fundamental que o funciona-
lismno nos procure para tirar ddvidas e denunciar
qualquer tipo de abuso ou injusticas. , i
. . Repudiamos o assédio moral ou
Estamos juntos na luta. Venha ao Sindicato! . C o
P qualquer acdo prejudicial ao traba-
LEA MAIS VA PAGINA 7 Ihador. N&o se cale! - Pagina 6

Estamos com um site dindmico - www.sspma.com.br - e nas principais redes sociais; ampliamos a produgédo de videos
para bem esclarecer a categoria e firmar nossa presenga na base. Confira os novos produtos do SSPMA -
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SEM SALARIO NAO TEM ACORDO. TEM GREVE

Todas as vezes que o Sindicato mobilizou a categoria foi para reivindicar o que é de direito

Nosso Sindicato, sempre que
necessario, mobilizard toda a
categoria por direitos e conquistas.
Nos Ultimos meses, fravamos varias
patalhas com a Administragcdo Muni-
cipal a fim de assegurar saldrios em
dia e pagamentos de direitos, assim
como gratificacdes e 13° salario.

E certo reafirmar que sem saldrio
ndo tem acordo. Ou seja, sempre
que a Prefeitura afrasar saldrios, di-
reitos e beneficios, vamos consultar
a categoria e se for decidido greve
vamos acatar e ir a luta.

MESES MUITO DIFICEIS

S6 o Servidor de Americana sabe
0 que passamos. Trabalhar e ndo
receber ¢ triste, dificil de aceitar e
duro de lidar. E importante que 0s
frabalhadores participem das agoes
quando convocados.

Somente a unido da categoria fard
foda a diferenca. Tem os oportunistas
que, no momento de crise financeira,
se aproveitam para colocar o Servidor
contra o seu Sindicato.

Ndo acredite em mentiras.

Venha & nossa sede e veja o0 em-
penho de cada direfor, advogados
e funciondrios para defender todos
0s seus direitos. Juntos estamos e jun-
fos vamos confinuar!

Vitéria em
acdo no DAE

0ssos diretores também
tém amparado todos os
companheiros do Departamen-
to de Agua e Esgoto (DAE). Te-
mos atuado na preservacdo de
direitos, pagamentos de salarios
e manutencdo do emprego.
Sempre quando sdo vitimas
de injusticas, esses Servidores |i-
gam imediatamente no SSPMA
para nos informar. Faca o mes-
mo e tenha nosso apoio!

VITORIA - Na ultima greve, consegu:mos garantir os salarios atrasados e 13°
isso so foi possivel pela dedicagdo desses bravos guerreiros nas fotos

CAMPANHA
SALARIAL 2017

omos guiados pela luta.
SE, se acomodados no
lugar, vamos parar no

tfempo. Mediante a isso, temos
a consciéncia dos retroativos
e férias de alguns Servidores
que ainda ndo foram pagos (e
estamos cobrando muito), mas
temos que avangar nas agoes.

Por isso, temos percorrido os
departamentos desde o ano
passado para colher propostas
da Campanha Salarial 2017.

Apbs o colhimento dos an-
seios e das reivindicagcdes, que
se deram por meio do site, redes
sociais, e-mails e pessoalmente
no Sindicato, montamos uma
pauta de reivindicacdes e pro-
tocolamos na Prefeitura.

Agora, nos proximos dias, as
negociacdes iniciom pra valer
e é fundamental que todos fi-
quem em contato permanente
e participem das agdes convo-
cadas pelo Sindicato.

VAGAS
LIMITADAS!

DENNRED

Dia Internacional da MULHER B

l " WA

Sera dia 11 de mar¢o, sabado, a partir das 16 horas
no saldo de festas da Area de Lazer do SSPMA

Inscrigbes e retiradas de convite do dia 6 de fevereiro a 6 de marco,

na sede do Sindicato - rua Tuiuti, 923, Santa Catarina, Americana/SP
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KITS ESCOLARES JA ESTAO DISPONIVEIS NA SEDE

A retirada s6 sera possivel mediante o protocolo; é de segunda a sexta, das 8 as 17 horas

Servidores que fizeram ainscricdo
e est@o com os protocolos po-
dem comparecer ao Sindicato, de
segunda a sexta, das 8 as 17 horas,
para retirarem os seus kits escolares
(sGo mais de dois mil kits).

H& muitos anos o SSPMA realiza
essa bela iniciativa, completamente
aprovada pela cafegoria, a fim de
beneficiar o Servidor. A distribuicdo
vem desde o dia 25 de janeiro, sem
data para o término.

A ideia € sempre no inicio do
ano oferecer esse beneficio gratuito
aos socios da enfidade. Servidor(a):
ndo esqueca de levar o protocolo e
compareca ao SSPMA, que fica na
rua Tuiuti, 923, Santa Catarina.

Mais informagdes: 3621.6189.

Estamos na busca
de novos convénios

A fim de ampliar nossa rede
conveniada, o Sindicato busca
novas parcerias. £ fundamental
que os Servidores falem conosco
para dar dicas de comércios.

A metfa do Sindicato € ga-
rantir que os anseios da categoria
sejom atendidos e o trabalhador
tenha vantagens em lojos de seu
interesse. N&o fique de foral

Nosso diretor Helber Patrick
afirma: <J& estamos na busca de
novos parceiros. Queremos fechar
com um saldo de cabeleireiro e
s6 falfam alguns detalhes. Além
disso, temos feito outros contatos
€ estamos aguardando retormno”.

LIGUE
3621.6184
3621.6189

3621.6187
3621.6192

O SSPMA atende os Servidores
(associados ou ndo) de segunda
a sexta, das 8 as 17 horas. Estamos
na rua Tuiuti, 923, Santa Catarina. O
telefone da entfidade é 3621.6184 e
o0 e-mail contato@sspma.com.br

Venha ao SSPMA!

A CASA DO SERVIDOR!

KIT EM MAOS - Diretor Helber entrega kit para :':1 Servidora Silmara (Educagéo)

NOSSA AREA DE LAZER GARANTE DESCONTRAGCAO

fim de oferecer um ambiente " =
agradavel aos Servidores e ' T
familiares, para garantir momentos
de lazer, descanso e estimular o es-
porte, disponibilizamos de uma drea
ampla e bem estruturada.

S&o 23 mil metros quadrados de
area com muito verde, lanchonete e
outros atrativos.

Nosso presidente Toninho Forti
afirma: “Os socios tém & disposicdo
uma excelente estrutura de lazer. A
meta é ampliar as afracdes com as
construcées de quadra poliesportiva
e piscinas adulto e infantil. Quanto
mais Servidores se associarem e for-
talecerem nossa luta mais rapido
vamos realizar este sonho™.

ental
que os companheiros entrem em contato com o Sindicato
para ficar por dentro de todos os detalhes de utilizagao.

Ligue nos telefones 3621.6184 e 3621.6189

O S L SR R e
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SINDICATO REFORMULA A SUA COMUNICACAO

Além de novo site e jornal, estamos nas principais redes sociais; ampliamos a producdo de videos

esde outubro de 2016, nosso

Sindicato tem investido na
comunicac@o com a base. Contra-
fou uma empresa especializada no
meio sindical e de 1& pra cd temos
evoluido no contato com a base.

Primeiro criamos um novo site, em
seguida colocamos a entidade nas
redes sociais e depois ampliamos
nossa producdo de videos.

JORNAL - Aps darmos identidade
para estes produtos jornalisticos re-
solvemos voltar a produzir o Jomal do
Se/vidlor, mas com uma estrutura atual.

E fundamental que a categoria
nos ajude no fortalecimento destes
veiculos. Acesse o site, compartilhe
nossas postagens nas redes sociais
e curta os videos produzidos pelo

SEMA

Eil!‘r!i;:ﬂto dos Servidores Pablicos Municipais de Americana

U

m' Acesse nosso canal e inscreva-se | i"
Bl 1 1Ll

Servidores de
Americana &

Deixamos claro que ndo tomamos atitudes sem
antes consultar a categoria. Confira nota oficial!

1

VOTA OFICIAL

- -
LY, oSS i
UBLICO pﬁ@ @, " éﬂ'ﬂ_}!

ACAO NA CAMARA MUNICIPAL - Nosso presidente Toninho Forti
comenta em um video com mais de dois minutos, a acéo efetiva do
SSPMA no Legislative na defesa do emprego dos Servidores em
estagio probatdrio e efetivos. Estamos cumprindo com o nosso
papel e a unido da categoria neste momento é fundamentall

Sl
ORGANIZADO

Desde nossa fundacéo, em 1989, nédo tomamos nenhuma atitude sem ter a
aprovagao da categoria. Sejam greves, reajuste salarial, movimentos, etc. Quem [0
manda de verdade s&o os trabalhadores. Somos apenas o canal de comunicacéo.

ACESSE WWW.SSPMA.COM.BR

SSPMA e se inscreva em nosso YouTube, a fim
de ganharmos mais visibilidade. Muitas pessoas
criticam o Sindicato, mas ndo sabem sua im-
portdncia no combate as injusticas e na luta
permanente por mais direitos e conquistas.
COMUNICACAO SINDICAL - Tem por meta ir
na conframdo dos grandes veiculos de comuni-

Tweets  Tweets e respostas  Midia

11 ©® o02/219

Envios

= = seidorss Amancana

& Presidente Toninho Forti fala sobre a
Comissé&o criada para impedir demissées -

goo.gl/6Qd7KR

cacdo, que, na maioria das vezes, servem 08
granddes, mais conhecidos como bardes.
PARTICIPACAO - Além disso, a comunicaco
sindical tem o0 compromisso e dever de estimular
a participacdo politica, porque mesmo sabendo
de sua importdncia e fugindo dela revelamos

= = sevidores Amencana
m“ NOTA - Deixamos claro que nio tomamos

232 visualizagdes -

YouTube do Sindicato - Link no site

TEMOS UM TECNICO DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
TODOS UNIDOS POR UM AMBIENTE AGRADAVEL E SEGURO

7’

nossa inconsciéncia e demonstramos alienacdo.
PENSE NISSO E JUNTE-SE A NOS!
PARTICIPE DAS ACOES DO SINDICATO

atitudes sem antes consultar a categoria -

twitter.com/sspmamericana

Confiraos eleitos
na CIPA do DAE

fundamental que 0s Servidores nos

procurem para exigirem melhores

condicdes de trabalho. Temos um
Técnico de Saude e Seguranca alfamente
preparado para orientar o frabalhador.

Quando acionado, nosso profissional
vai ao setor do denunciante averiguar se
realmente existem irregularidades.

Se constatado, o profissional realiza um
laudo técnico, encaminha para a diretoria
que, posteriormente, comunica a Prefeitura
e cobra solugdes do problema urgente.

ACAO - Dependendo do caso, o local
deve ser inferditado imediatamente até
que a Administracdo resolva o caso.

Portanto, Servidor(a): ndo se cale e nos
procure. Envie um e-mail, ligue no Sindicato,
denuncie por meio do site, etc. Seus dados
serdo preservados no mais absoluto sigilo.

"A diretoria do Sindicato ndo consegue
estar em todos os lugares ao mesmo tempo.
Porisso, a participacdo do trabalhador neste
processo € essencial’, afirma o presidente
do SSPMA, Toninho Forti.

DUVIDAS FREQUENTES - Outros detalhes
sobre direitos, assim como os adicionais de
insalubridade e periculosidade, ligue também
no 3621.6189 ou venha pessoalmente ao Sin-
dicato, & rua Tuiuti, 923, Vila Santa Catarina.

NAO PERCA TEMPO!

s eleitos da Cipa do Dae

(Departamento de Agua

e Esgoto), sdo: Valmir da
Siva Matos (39 votos); Amir Porphirio
dos Santos (28); José Carlos Neto (26)
e Jailton Faria de Aradjo Norbiatto
(24). Vale destacar que os diretores
Gatim, Helber e Fido acompanharam
0 processo, a fim de garantir a legi-
fimidade de todo o pleito.
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PRESSAO DO SSPMA OBTEM CRIACAO DE COMISSAO

Nossa meta é evitar a demisséio de Servidores em estagio probatério, assim como em 2015

s possivels demissdes dos

Servidores em estagio pro-

batfério orquestradas pela
Prefeitura cairam como uma bomba
na cidade. Tomamos fodas as me-
didas necessdrios para combater a
decisGo arbitrdria,

Além dos processos impetrados
pelo Juridico, o presidente Toninho e
toda a direforia sugeriram a cria¢cdo
de uma Comissdo Especial de In-
quérito. A ideia foi acatada pela
Cdamara dos Vereadores.

A Comissdo garante maior agili-
dade para obtencdo de documen-
tos junto & Prefeitura para a defesa
dos frabalhadores. Com acesso mais
facil a provas de fafo que identificam
a ilegalidade dos atos da Prefeitura,
as informagodes levantadas serdo uti-
lizadas em didlogos com o Governo
e, se ndo houver nenhum avanco,
colocadas junto ao pedido de limi-
nar feito na Justica.

VALE LEMBRAR - QOutras importan-
tes medidas estdo sendo tomadas.
Reunimos todos 0s companheiros na
sede para explicar pessoalmente o
que estd sendo feito.

Nosso advogado Antdnio Duarte
explicou como funcionard o pro-
Cesso e por que € importante fer a
documentacdo completa (RG, CPF,
contrato de frabalho e histérico fun-
cional) e trazer no Sindicato.

ESTAMOS FORTES NA LUTA!

NOTA DA DIRETORIA

indi bi
sindicato age com r_esnonsa
consultara a categoria antes de

i jveis, pes:
a om irresponsaveis, pes I
Nao comp e todo o funcionalismo. O Sinpra,

representante dos Pra
tuagao do SSPMA - Sindicato d

JAMAIS tomar alguma decis@o s
historia de resisténcia e luta e, pol

Aprincipal politica de a
cipais de Americana- €
categoria. Temos uma
negligenciar esses valores.

& legiti

lema & que um grupo, sem r
s q defendeu junto a
ra evitar as demlSSf)eS
patorio. Ou seja, esse grupo irresponsév§| propds qu
menos, o repasse da inflagéo. Apropostainc

A - Nosso Sindicato S
g e ﬁNr?na: a Campanha Salarial esta a todo

ve as ne
vindicagoes na base, a pauta e em bre:

ciar.Assimcomoa categoria
e tranquilo porque o tr:

SAVEL desta diretoria ira pe
que resultaria em prejuizo a
nhecimento do Servidor. Temos ul

s nossas agdes efetivas em pr
m historico de lutas e con

lidade e sempre
gqualquer decisao

soas mal-imencionadads que ;_:rgpéem
i que se denomin:
perdas e d paraofessores, & IMORAL, ILEGAL e IRRESPONSAVEL

os Servidores Publicos Muni-
em o consentimento geralda
r isso, N&0 iremos (NUNCA)

midade e que se diz represenlantgf(li
a a a

i Administragdo o ndo repasse dain laglo do

fessaros o et issoes dos Servidores em estagio p

e a categoria ficasse sem, pelo

abivel erade REAJUSTE ZERO.

i ue n:
\arece aos Servidores q >
- vapor. Colhemos rei-

gociagdes vao se ini-

i H abalho transparente € RESPQN-I
e o i i itariamos essa proposta incabivel
ol da valorizagao e reco-
quistas. Um historico de
municipal de Americana.

vd TECm ——

)

populacdo, com o total apoio do nosso
Sindicato, lutam pela garantia de em-
prego e repudiam o corte de servigos
essenciais. Quem esteve na Camara
conferiu a pressdo necessaria para que
as injusticas fossem combatidas e o
trabalhador e a populagdo nao fossem
prejudicados. Mas a luta ndo para! O
empenho deve continuar

¢ao do

ou seja, REAJUSTE ZERO.

&0 compac-

ACAO EFICIENTE - Junto a diretoria do SSPMA, presidente Toninho Forti defende o emprego e cobra respeito!
y X T ' ]
I
DEM
'TIR SERVIDOR g

FECHAR Farwdcias po
FALTA DE FUNCIONAR

Para desmentir esse absurdo, imediato-
mente, entramos em contato com a nossa
equipe de comunicagdo e produzimos uma
nota qo /aclopara esclarecer os fatos. Em um

X o liemo
resisténcia e compromisso com o funcionalism

L oy
iuntos contrainjusticas! . ot
:Z:::‘\zzfnidos pela preservagao de direitos e novas conquis

INDICATO DOS SERVIDORES
- - PUBL?COS MUNICIPAIS DE AMERICANA

86 13621.6189

i .61
Rua Tuiuti, 923, Santa Catarina, AmericanalSP. Telefones (19) 3621.6

Wwww.sspma.com.br

frecho do documento reafirmamos:

"A principal politica de afuacdo do
SSPMA & JAMAIS tomar alguma decisdo sem
0 consentimento da categoria. Temos uma
histéria de resisténcia e luta e, por isso, ndo
remos (NUNCA) negligenciar esses valores.

17 [

Ry, B 11|
3 W
SSE”CM/s,, ﬁospa

OPI/l > U
Py
I

O problema é que um grupo, sem le-
gifimidade e que se diz representante dos
Professores de Americana, defendeu junto
a Administracdo o ndo repasse da inflacdo
do periodo, como alternativa para evitar as
demissdes dos Servidores em estGgio pro-
batdrio. Ou seja, esse grupo iresponsavel
propds que a categoria ficasse sem, pelo
menos, O repasse da inflacdo. A proposta
incabivel era de REAJUSTE ZERO.

POSICAO DO SSPMA - Nosso Sindicato
esclarece aos Servidores que ndo compac-
tua com essa ideia e reafirma: a Campanha
Salarial estd a todo vapor. Colhemos rei-
vindicacdes na base, formulamos uma pauta
e em breve as negociagdes vao se iniciar.”

SERVIDORES: FUJAM DE OPORTUNISTAS!

S

TERCEIRIZAR E PAGA# |
DUAS VEZEs
R, by PELA MESMA FUNC

]

' Nota da diretoria repudia oportunistas

ia 31 de janeiro de 2017, o telefone
do Sindicato ndo parava de tocar.
Servidores estavam inconformados
porque haviam boatos de que o0 nosso
os Pro- Sindicato estava negociando com a Ad-
ministrac&o o NAO repasse da inflagcdo,
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esporauntes ¢ AGSEDIO MORAL

1) O que significa assédio moral dentro do ambiente de trabalho?

O assédio moral e todo ato ou gesto negativo do empregador ou da chefia que constrange
ou que diminui a integridade moral e a dignidade do trabalhador. E o termo relacionado a situagéo
na qual o funcionario € submetido a condigbes humilhantes e degradantes durante o horario de trabalho.

2) Como isso ocorre?

Geralmente, o Gestor se direciona ao trabalhador de maneira subjetiva e até mesmo agressiva,
utilizando-se de palavras de baixo caldo ou insultos. Porém, ha os casos em que isso ocorre mais sutilmente,
em que o superior reduz o funcionario diante da equipe e até mesmo o conduz ao isolamento.

3) Quais os assedios corriqueiros cometidos contra o Servidor?

Temos reclamacgébes de casos em que determinado lider chamou a atengdo do trabalhador de maneira rispida
ou grosseira diante dos outros. Registramos inumeros casos em que o Servidor tem suas atividades reduzidas
para que ele perca sua autoestima diante dos demais e se sinta desvalorizado e for¢ado a pedir demissé&o.

4) Por que isso ocorre?

E muito comum hoje em dia a chefia ser formada por lideres despreparados para lidar com subordinados
e a tendéncia, nesses casos, é departamentos irem se afundando progressivamente. Eles pregam
com o assédio uma ideia de que o funcionario seja incapaz e o levam a degringolar em seus afazeres.

5) Em que o assédio moral pode resultar?

Uma administragdo que assedia seus colaboradores certamente sera afetada // //
na prestagdo de servigos e em seu funcionamento. Ao
diminuir o funcionario publicamente, se desmotiva
néo so a ele como toda a sua equipe, o que
possivelmente resultara em um trabalho feito com
dedicacé&o e empenho reduzidos e sem a
mesma qualidade.

6) Como avaliar esse tipo
de atitude?

A lideranca que segue assim da um tiro
no pé e se desestrutura. Em vez de
somar aliados para crescer, evoluir e
manter um ambiente saudavel, caminha
para um declinio que vem de cima e
desestabiliza todo o foco nas atividades.
Tentamos orientar os administradores sobre
esses possiveis desgastes, mas sabemos
que ¢ preciso reforcar sempre os conceitos
de ética e moral para esses gestores.

/) Como o Servidor deve reagir
diante do assédio?

E importante manter a calma e reagir somente dentro da legalidade. Reforcamos aos Servidores que
entrem em contato com os advogados do SSPMA e busquem as devidas orientagbes, ja que cada caso
tem suas particularidades. Lembrando que ha hierarquia em todo o regime, poréem ndo ha supremacia
da lideranga que tem seus limites preestabelecidos pela lei.

Somos filiados a

DENUNCIE 2

PUBLICA

CENTRAL DO SERVIDOR

Movimento permanente em defesa da sociedade
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JURIDICO DO SINDICATO MOSTRA EFICIENCIA E AGILIDADE

Temos advogados preparados para bem representar o Servidor; os fatos comprovam isso

s’
impossivel um Sindicato ter
Esucesso sem a eficiéncia do
Departamento Juridico. Por
isso, 0 SSPMA tem quatro bons ad-
vogados determinados € compro-
metidos com os Servidores publicos
municipais de Americana.

INFORMACOES - Além de am-
parar os Servidores, 0s advogados
concedem valiosas informagdes aos
nossos diretores. Dia 30 de janeiro,
uma das advogadas se reuniu na
sede com os sindicalistas para falar
das demissdes e banco de horas.

SERVIDOR(A): nos procure. Venha
ao Sindicato conforme os dias, hora-
rios e endere¢os abaixo:

Segunda - Das 8h30 &s 11 horas,
o plantdo é com Dr. Vitor Alexandre
Duarte; ja das 13h30 &s 15h30, com a
Dra. Ana Paula Caricilli no Sindicato
(s6 com agendamento);

Terca - Das 8h30 &s 11 horas, plan-
tdo com o Dr. Jodo Fernando (ordem
de chegada); e das 13h30 s 15h30,
a Dra. Ana Paula atende com agen-

ESTAMOS DE OLHO
Lei é para ser
cumprida, e o Servidor
deve ser respeitado!

damento em seu escritério; NENHUM DIREITO
) ngr’rlo c Dqs I1||§h?0 dds 15h§>0, F)drO- A MENOS. VAMOS
na Paula Caricilli atende o Servidor A LUTA, SEMPRE!

no Sindicato (agendamento prévio);
Quinta - Das 13h30 &s 15h30, Dra.
Ana Paula atende novamente em
seu escritério (agendamento);
Sexta-Das 9h30 as 11 horas, o Dr.
Rogério Soares atende os compa-
nheiros no Sindicato com agenda-
mento antecipado. Esperamos vocé!

NO SINDICATO Serwdora Rosemeire Siqueira Campanha, da Saude, é atendida

DRA. ANA PAULA ESTA EM NOVO ENDEREGO

O escritério da Dra. Ana Paula, agora, estd bem perto do Sindicato, na rua 12
de outubro, 444, Santa Catarina. Ao readlizar seu agendamento ndo esqueca de

confirmar o local de atendimento, ou seja, se ele serd na sede ou no escritério.

Governo Federal desti-
na para 0s Municipios
uma verba para ser in-

vestida nos Agentes Comunitdrios
de Saude e de Combate &s Ende-
mias. Pelo menos assim deveria ser.

Em Americana, o valor chega
até o Fundo Municipal de Saude e
é refirado pela Administracdo para
UsO em outros setores.

O ConSaude (Conselho Municipal
de Salde) comprova, por meio de
extratos bancdrios, uma refirada em
torno de 700 mil reqis desta verba. O
correto & que 80% sejom destinados
Qo pagamento de prémio incentivo
aos Agentes de Salde e os demais
20% sejom investidos nas unidades

You BR Pesquisar
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SINDICATO DENUNCIA: repasse federal para o setor da Satde de

|

Americana SOME! - 18/1/2017

- SSPMA Sindicato dos Servidores

de Americana

|

724 visualizagdes

T

REPASSE FEDERAL PARA SAUDE SOME! JA DENUNCIAMOS NO MINISTERIO PUBLICO

(uniformes, identificacdo, melho-
rias, entre outros).

O vdlor provavelmente foi in-
ferceptado e aplicado ndo se sabe
onde. Com a Federacdo dos Servi-
dores (Fesspmesp) enframos com
uma dendncia no Ministério Publico
e esperamos que seja feita justica.
Esta € uma verba carimbada e ndo
pode ser utiizada para outros fins,
sem ser na sadde.

Thiago Matos, diretor de Saude
do SSPMA, gravou um video sobre
o assunfo. Sua declaracdo ja con-
ta com centenas de visualizacdes
e compartihamentos.

Se ndo viu, confira no QRCoder
logo ao lado. COMPARTILHE!




NOSSOS

DIRETORES raee
SAO ATUANTES
NA EDUCAGAO

Estamos prontos para

prestar todo o suporte e
defender a dignidade e

Educacdo € a base da cidado-
nia. Sabemos e priorizamos isso
em nossas acodes. Os Professores
e demais Servidores das unidades de ensino
contam com o suporte constante do SSPMA.

Fazemos isso ndo s6 através do trabalho
administrativo, mas também com total apoio
de um Juridico forte e atuante.

Os temas amplamente debatidos tém sido
decretos (atfribuicoes, ampliacdes da carga
hordria, jornadas de frabalho, remocdes,
permutas, etc). Para garantir que estamos
alinhados a fudo isso, nossos dirigentes, em
especial as Professoras que integram nosso
time, estdo constantemente na base.

S&o normativas, reunides na sede e nas
unidades de educacdo, palestras eficazes

Jornal do Servidor - www.sspma.com.br - 8

especial sobre as condicdes de frabalho e
valorizagdo dos profissionais do setfor.
Alinhado a isso tfemos atuacdo nos Con-
selhos Municipais da Educacdo, da Alimen-
tacdo Escolar e dos Direitos da Mulher.
EMPENHO - Lutamos pela efetivacdo do
Artigo 206 da Constituicdo Federal, inciso
V, que preza pelo reconhecimento dos pro-
fissionais de ensino. Destacamos a luta pelo
ingresso exclusivamente por concurso.
Patricia Cavicchioli, diretora do SSPMA,
afirma: “A jornada pelo fortalecimento do
sefor & ardua. Ndo bastassem os problemas
enfrentados pela categoria, também somos
alvo de dificuldades proprias da nossa fun-
¢do. Cabe ao Sindicato garantir melhorias
através do didlogo e processos administrati-

valorizagdo dos profissionais

com explicacdes sobre assédio moral e em  vos junto a Prefeitura. E isso fozemos!”

DEFENDEMOS A VALORIZACAO DA GUARDA

Somos referéncia no Pais; e queremos efetivamente o reconhecimento da GCM

Servidor diz
ndo ao banco
de horas

nguanto fodo o Pais avanca

nas discussdes de conquistas

e reconhecimento da GCM
(Guarda Civil Municipal), em Ameri-
cana nos esbarramos com uma po-
litica retrégrada de desrespeito para
um setor estratégico que garante a
seguranca de nossa populacdo.

A GAMA da cidade (vale destacar
uma das primeiras a ser implantada no
Brasil) merece mais respeito, inclusive
reconhecimento. Os administradores
passam, mas a Gama permanece.

"Defendemos uma politica efeti-
va de valorizagdo da Gama, com
melhores saldrios e beneficios”, afir-
ma nosso presidente Toninho Forti,

DEBATES - O SSPMA defende um
debate amplo e convida os Guardas
para ampliarmos 0s encontros a fim
de encontrarmos estratégias de lutas.

Os boatos desmobilizam a Goma e
prejudicam na consolidagdo de novas
conquistas. Junto ao Sindicato a Gama
pode avancar. Junto ao Sindicato a
Gama pode muito mais.

Nossos diretores redlizaram
assembleias setoriqis enfre 0s
dias 1° e 7 de fevereiro, a fim
de saber se a categoria apro-
vava o Projeto de Lei 58/2016,
que visa instituir o banco de
horas ao funcionalismo. Houve
grande adesdo e a decisdo da
maioria foi rejeitar o projeto.

A Administracdo ja foi nofti-
ficada pelo SSPMA e aguarda-
mos uma posicdo. A decisdo
do Servidor € SOBERANA!
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JUNTOS SOMOS MAIS FORTES
FIQUHENIGONTANOIRERINANENE

Siga o0 SSPMA nas redes sociais
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