CARTA ABERTA A POPULAGAO

Os Servidores, pelo terceiro més consecutivo, paralisam suas atividades. Em ne-
nhum momento foi nosso desejo deixar a cidade desamparada. Nosso senso de res-
ponsabilidade, consciéncia, amor ao proximo e ao nosso trabalho pesa quando toma-
mos esta decisao. Mas € importante e fundamental que a populagéo saiba e compreen-
danossasituagdo, que é desesperadorae angustiante.

Todos temos responsabilidades e compromissos com aluguéis, empréstimos, fi-
nanciamentos, bancos, lojas, supermercados, convénios médicos e alguns com pen-
sao alimenticia, entre tantos outros. Quando ndo conseguimos cumprir com essas obri-
gacdes temos diversas penalidades como: multas, juros, mora, despejo, SERASA, pri-
sao, etc. Uma bola de neve que vem crescendo més a més, levando inclusive a
desestruturacao familiar, desespero, doencas e outras complicagdes.

Esta situacéo é causada pelo prefeito Omar Najar que nédo cumpre a sua obriga-
cao de pagar em dia o nosso salario. Enquanto os Servidores passam por dificuldades o
prefeito Omar Najar busca desculpas e prefere transferir para outros a culpa por sua
incompeténcia em administrar uma cidade. Como uma Prefeitura que recebe mensal-
mente mais de 40 milhdes ndo consegue pagar em dia uma folha liquida em torno de 14
milhdes? Quem muito fala em moralizacao precisa esclarecer porque terceirizou servi-
cos como a coleta, alegando que precisava atender a populacéo pois os Servidores fa-
zemgreve e o lixoacumula. O Servidor s6 faz greve porque nao recebe em dia.

N&o seria mais econémico e racional pagar em dia e evitar a greve, do que pagar
uma terceirizada aumentando em muito o gasto, ja que a Prefeitura “ta quebrada” como
ele vive dizendo? Ou tem gato nessa tuba? De quem é a empresa escolhida, quem in-
dicou, quanto custa este contrato? Todos conhecemos a maxima do politico, que é criar
dificuldades para vender facilidades. Na decisao judicial o desembargador disse “CA-
BE AO ADMINISTRADOR QUE SE ANUNCIOU APTO AO GERENCIAMENTO DO
MUNICIPIO EM CRISE ADOTAR MEDIDAS DE PLANEJAMENTO E GESTAO QUE
GARANTAM A OBSERVANCIA DA PRIORIDADE NO CASO DE ORDEM ALIMEN-
TAR. NAO SE PODE ATRIBUIR AOS FUNCIONARIOS O ONUS DE ARCAREM COM
ASOLUCAO DA CRISE MEDIANTE O NAO RECEBIMENTO DE SEUS SALARIOS”.

Aincompeténcia administrativa do prefeito Omar Najar nao pode prejudicar 6.000
familias e a populacdo de uma cidade. Menos desculpas e mais respeito a quem paga
os impostos e tem direito a um servico de qualidade e a quem toca esta cidade.
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